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Ore Ore Ore Ore % assenze
. . Ore Ore . % assenze | % assenze
Trimestre gennaio - - assenze assenze assenze assenze senza ferie, .
lavorate lavorabili R R ) X . totale malattia
marzo 2026 malattia | maternita ferie permessi maternita
Impiegati| 4.544,99 4.918,40 105,10 7,20 243,51 17,60 2,49% 7,59% 2,14%
Impiegati part-time 961,20 1.012,80 6,40 12,80 32,40 - 0,63% 5,09% 0,63%
Totale| 5.506,19 5.931,20 111,50 20,00 275,91 17,60 2,18% 7,17% 1,88%
Ore Ore Ore Ore % assenze
. . Ore Ore ’ . % assenze | % assenze
Trimestre aprile - . assenze assenze assenze assenze senza ferie, .
. lavorate lavorabili R R ) . . totale malattia
giugno 2026 malattia | maternita ferie permessi maternita
Impiegati| 4.454,78 4.910,40 55,40 7,20 339,87 53,15 2,21% 9,28% 1,13%
Impiegati part-time 934,22 1.018,80 - - 73,70 10,88 1,07% 8,30% 0,00%
Totale| 5.389,00 5.929,20 55,40 7,20 413,57 64,03 2,01% 9,11% 0,93%
Ore Ore Ore Ore % assenze
. . Ore Ore 3 z % assenze | % assenze
Trimestre luglio - . assenze | assenze assenze assenze senza ferie, .
lavorate lavorabili R . ) . . totale malattia
settembre 2026 malattia | maternita ferie permessi maternita
Impiegati - - - - - - #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Impiegati part-time - - - - - - #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Totale - - - - - - #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
(0] (o} (o} (o} %
. Ore Ore re re re re ) assenz'e % assenze | % assenze
Trimestre ottobre - . assenze assenze assenze assenze senza ferie, .
. lavorate lavorabili R R ) . s totale malattia
dicembre 2026 malattia | maternita ferie permessi maternita
Impiegati - - - - - - #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Impiegati part-time - - - - - - #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Totale - - - - - - #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
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