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relativo regime di pubblicità necessario a garantire il rispetto e l’accertamento della 

Con l’adozione del p
“ ” 

all’

religione, opinione politica o condizione sociale e personale, l’accessibilità all’impiego, una 
adeguata pubblicità della selezione, la trasparenza e l’imparzial

2006, recante “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art.6 L
05” e della disciplina prevista in materia di utilizzo e trattamento dei dati 

2003, rubricato sotto “Codice in materia di 
protezione dei dati personali” “Regolamento Europeo in materia di Protezione Dati 

2016/679”.



: possibilità, per chi intende candidarsi all’assunzione di conoscere le 
artecipazione, i criteri di valutazione, l’iter di reclutamento e selezione, la 

: possibilità, per chi intende candidarsi all’assunzione di aver notizia delle 

divulgazione e l’effettiva conoscibilità;

sul sesso ai sensi del “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna”(D.lgs 11

l Direttore, ricevute le richieste dai Responsabili d’area circa il fabbisogno di 

conto delle mansioni esigibili, accertata l’impossibilità di soddisfare la richiesta con il 

nell’interesse della Società l’



irettore o il Consiglio di Amministrazione nomina, ai fini dell’espletamento della 

I componenti della Commissione, presa visione dell’elenco dei partecipanti, 

connesse all’incarico, con specifico, puntuale riferimento a

l’

criteri attraverso i quali avviene la comparazione ovvero si realizzano l’iter di 

data di pubblicazione dell’avviso; eventuali termini diversi saranno 
ed esplicitati nell’avviso di selezione.

n ipotesi di status di cittadino straniero non comunitario l’aspirante 



alla selezione e l’impegno a comunicare le eventuali successive variazioni.

ll’avviso viene data adeguata pubblicità tramite la pubblicazione dell’avviso di 
reclutamento nell’area p



1. L’assunzione di personale dipendente avviene tramite procedure selettiv

all’accertamento delle professionalità richieste.

dell’avviso pubblico di reclutamento 



aniere e dell’
esperienze maturate nell’ambito del settore di attività e nel ruolo richiesto.

Fermo restando che l’articolazione dei fattori di valutazione 

nell’avviso di cui al precedente art. 4, comma 1.

selezione sono indicate nell’avviso pubblico di reclutamento.



profilo professionale ricercato; a tal fine, nell’ambito dell’a

minimi eventualmente fissati dall’avviso di cui al precedente art. 4,

l’ordine 

La collocazione nella graduatoria generale non dà all’interessato alcun diritto
ll’assunzione.

l’ordine di graduatoria, vengon

nell’avviso di cui al precedente



determinato è resa nota con la pubblicazione dell’avviso pubblico di reclutamento 

Le tipologie di prove di selezione sono indicate nell’avviso pubblico di reclutamento

relazione al livello ed alla professionalità richiesti, indicati nell’avviso pubblico di 

Qualora per esigenze organizzative e per l’evoluzione del con

L’avviso 




