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Direttore generale, Dirttore di

igho & Amministazione
PR — Corstod sl (%2 et estone et rpons aona asso i
irettore generale Fiorenzuola, Responsabile ragioni organizzativo-dimensionadellente. manifestzioni i eventi corruttiv nel processo/atita esaminata. resslna e consideratainoite 1 tracciila delle pratiche inerentil pocesso.
Dirttore generale, Diretore
igho & Amministrazione
P— Constod Ammintaonl |0 e cetons et rsport ot Basso y
nsiglio di Amministrazione/ “estemo’
RAPPORTO CON ARIFEL Consiglio di A & "/ Gestione dei Basso ni.
Direttore generale ragioni organizzativo-dimensionali delf ente. corruttivi nel processofattivita esaminata. ot o R, considerata inoltre Ia tracciabilita delle pratiche inerenti il processo.
Convenzioni, accordi e protocolli di intesa Consiglo di Amministrazione/ ogulsd Basso ni
Direttore generale ragioni organizzativo-dimensionali delf ente. corruttivi nel processofattivita esaminata. ot o R, considerata inoltre Ia tracciabilita delle pratiche inerenti il processo.
Dirttoregenerale, Direttore i
: Piac ta I'utilizzo del M RE APPLICABILI A CONTROLLO:
logo; processi sede |logo; sede; Basso . Codice di Comportamento ISU !.C L Controllisu | Anno 2027 controlll sul RPCT Semestrale
el sede dela;riconoscimento contributo economico Diretoregenerale Responsabile delproces et et o e o - s e S gl s e roces, TUTTA L'AREA procedure a
Sorenzucl,Responsabile. | ecanomico campione
aninisirasione
Dirttoregenerale, Direttoe i
Rapporti con i media iacenza, Gestione dei rapportiistituzionali Basso . ni
Direttore generale Responsabile dei processi sede ragloni organizzativo-dimensionali delf ente. corruttivi nel processofatiivita esaminata. considerata inoltre Ia tracciabilita delle pratiche inerenti l processo.
Diretore generae, Diretore
. Pacenza, futerte. porte del
fiscontro dellercheste dellutente cittad, imprese ¢ et =d Responsabite dei procesi sede | efererte/i ndviduatof ¢ sotioposzione per afra l Gonsigho d Basso ] ni
svolta Fiorenzuola, Responsabile Amministrazione/Presidentef Direttore generale agion! organizzativo-cimensionsli delente. corrutivi nel processofativit esaminata, resolrta e consideratainoite Iatracciaila delle pratiche inerenil pocesso.
Gvttoe i sede operativa
Gestione del flusso dei solleciti Placenza, N parte del/i Basso o ni.
,|rterentei Iafimaal et et o e
Responsabile amministrazione swokks dl RPCT.
Diretoregenerale,Diretore i
Rapporto conuterti eGP PACES, e | oA, o, sgrtria[Gestone e 2 Basso ] ni
e
Lo decsione i assurgione i persanale e relaiva modalic i selezione iee
Rechtamento de personale rocediee concorsuak o presa dll o w ; s
" svolta dal RPCT. i carri
Consilo i Amminsrazone/ »
e s Consiglo Oietoregenersesrcr | rocedmentod namina s mproprio dstrtodl dseonl
o da s o
e
ConTROLLO:
Acquisizione di- personale a tempo determinato tramite stipulszione di contratto di fod La decisione i assunzione di personale e I relativa modalia di ” Controlli su
somministrazione di lavoro. presa dall' l ° procedure di
svolta dal RPCT, i carri ersonale ‘Campione 100%
P P RPCT ‘Semestrale
dpendente,
fito
Lo decilone i assurone o paronale ¢ arlatia rodalt i slezions vene intoresse: verbai
= s mpropi detrtodl decreonal i
s presa dalOrgano i ncireo piico 5= 3 procedure,
o e pubblcazion sio
Consilo i Amminsrazone/ " z i
Gestione adempimenti previdenzai ¢ asistenzl ed Etiterzi oo Responsabie smmisine | 286 s szt et
e da s o
e
Le fasi di gestione del rapporto di lavoro (lettera assunzione, procedimento
Svolgimento del rapporto di lavoro o i disciplinare, delrapporto dilavoro) |, Aeadone oe o e
vengono poste in essere dall'Organo di indirizzo politico a
o e cedi el
Codice di comportamento, disciplina | \ISURE APPLICABILI A
confiitto di interessi; controllo; g
procedura i TUTTA L'AREA
| Assegnazione mansioni P Inclrizzo politico riservate/violazione del segreto d'Ufficio. Alterazione dei templ. =
e da s o
e
Le fasi di gestione del rapporto di lavoro (lettera assunzione, procedimento
Gestione presenze e assenze lio di disciplinare, del rapporto di lavoro) ider
eratehios oo eyt 4 Aeone et :
vengono poste in essere dall'Organo di indirizzo politico “ " ricled et
Lefos] 6 gestione dl rapporto i avoro letea assundione,procedimento
civuion narieh  atorzasiont s o capporto i avoro) | LreTen/mariplc =~
Horatahicdone o ret e Aewions 4 .
vengono poste I ssere dallOrgano di iz poliico FORMAZIONE
svolta dal RPCT. i Formazione del
e nalein | Anno2026-2n RecT Annuale
e
materia di confito
Le fasi di gestione del rapporto di lavoro (lettera assunzione, procedimento di interessi
 Cessazione dal servizio lio di disciplinare, lel rapporto di lavoro) ider
eratehiosdo eyt 4 Aeone et :
vengono poste in essere dall'Organo di indirizzo politico q " ricled et
estionedele refazion sncacal Consigiod " rorgano i =
e du s ﬂ
Consiio i Amminsrazone/ w a z n
Formtione del personal nterna ietoregenerse,secr |2 rmatne el

Direttore generale

isenateviolatone de segreto ¢ Ufcio. Aeradone dei tampi.

svota dal RPcr.
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Gestione delle risorse finanziarie

Direttore generale, Direttore di
ede operativa Piacenza,

Consiglio di Ar tr /| i ti dotto fo 'CONTROLLO:
Programma biennale degl acquist i bei e sevi Consglo o AMMINISIONS | hosponsaie el proces sede " o Contolia
rettore generale Fiorenzuola, Responsabile ! ~camplone su
d ot i mitoraggio vt dl RPCT Singole procedure; | Ao 2026: Campione
smministraione gl procecre: | {00 cona + 10000 RPCT Semestale
Direttore generale, Direttore di | ¢ 000 o Laddove dichiarazione cdi e eu
sede operativa Piacenza, P . . resenza di patti di
Consiglio di Amministrazione/ la pr P
fabbi di affid: ps mg ‘ Responsabile dei processi sede /o proced " affidamenti allo stesso fomitore; proroghe o rinnovi immotivati o non integrita
Florenzuola, Responsabile affidamento diretto dellattivita di monitoraggio svolta dal RPCT.
Per 1 scelt dellaprocecurada adottare perasleone del conraene n
Verifica esistenza Consip/ obbiig b base ala d i esiong | 20 mpropo disresionale, FORMAZIONE:
ele Infrastrutture digitali e dei Servizi cloud ot aatts - comsensiontofo s resents s cones u D Formazione del | Anno 2026: 2 h - Anno
s  mokorgio e o
personale 2027:2n RPCT Semestrale
spocialsca
Deiiionedelrichiesta i peventivocon altazone dei bei/sevz & | g ks dcumnanine 4l quan dls prsaions s Foionaeta
Predisposizione richiesta di preventivo: definizione requisit, b o : . 1l documentatane dl el e Ll :
pregrese, nicstione Drettre generale hiederes ndhuari
s  mokorgo a0
E : Adozione linee
terno” guida interne per
[Tresmissions richdesta) dil preventive traméte platisforma di Responsabile amministrazione A e T o e e 5 O G ) isula altamente celere verifica dei
D) Direttore generale Scadenza per la ricezione del preventivo minimi di qualithdella prestazione attesa. Mancato utlizzo PAD e requisiti di ordine |  Entro Anno 2026: Semestrale
s  moorgo e G O a1 | oo 2o o wor ;
‘speciale di Anno 2027: controlli a
s st st sesa " parocipazione campions
Ricezione e valutazione preventivo Consiglio di Amministrazione/ Responsabile amministrazione predisposta da = risulta altamente degli operatori
E Direttore generale dichiarazion, preventivo) issacbonals, sseeds affiato al FUP. ‘economici
speciale. delattivita di monitoraggio svolta dal RPCT.
contato d Ammiratone/ Accesso l FVOE per I riciesta sl entcetficti dei certfcti ul possesso e
Verifica requi enerali e speciali attraverso FVOE onsiglio di Amministrazione/ bi ei ; per operatori invio alle PA risulta altamente SEMPLIFICAZION
a L pecl Direttore generale: paesi esteri di richiests; el FVOE rilasciati da Enti oltre 120 giomi dalla verifica. " e lozione Entro Anno 2026:
d (eton izt o s e, s moorgo ota o ‘modalle” | deinzons modello -
RPCT trale
verbalizzazione | Anno 2027: controlli a Semestral
- control amite campione
. Accesso alla sternc/ FVOE
st CIG-rasmisionescheca ANAC affdamento Responsabil
fichiesta smissione scheds “ ADS e AD3; richiesti per > del rischio efo controlli; discrezionale.
s moorsgo ota G
previste dall'art. 17 c. 2 del d.lgs. 36/2023: In caso di
Consiglio di Amministrazione/ r 1 re Fimporto e l contraente, ice di i MISURE APPLICABILI A
Decisione di affidamento. Direttore generale risulta atamente i li comy iment isciplin:
Direttore generale. sua scelta, ai requisiti » S& Ueo impropeio el rischio efo controll; discrezionale, essendo affidato al RUP. EriudlieipiEnuio dulin CCONTROLLO Entro Anno 2026:
necessari, a quelli a i delfattvia di monitorageiosvlta dal RPCT. conflitto di interessi TUTTA L'AREA ‘ne”ck \;s‘ j‘sm definizions - Anno por
ofeiona convollo equsit | %0p7. contola Semestrale
contrarre. campione
Stipula contratto Consiglio di Amministrazione | Direttore generale 9 Usa improprio.
e letironc d recait ceticato qualficeo i ens el regolamenta oo motorgoota G O
Subappalto Consiglio di Amministrazione | Direttore generale oggetto del contratto di appalto, con organizzazione di mezzi e rischi a carico  rocesso determin un incremento delrischio | Processo deciionale risult altamente
del subappaltatore discrezionale.
s moorsgo ota G
SEMPLIFICAZION
lozione Entro Anno 2026:
modello di definizione - Anno
verbalizzazions | “557. control 2 RPCT Semesirzle
oot gnerodreere o Jello atvia o campione
onsigod Ammintrtion s dverica revsion secut
Verifica corretta esecuzione del contratto. Consigl | Responsabile dei processi sede P rocesso determina un ncremento dl rischio.l Processa decisonsle rsuta altamente.
Drertoregenerale Responsablle G rOCs 0| o relrione o ben s s
e Res s moorsgo ota G
i 4 et ron st 4 e oo,
“esterna® REGOLAMENTAZI
Consigo i Ammintrtions/ " i persone P
oo Drertoregenerale Responsableamministradone. | Lo dlispettol. 136/2010 s ONE: Adozioned
delattivita di monitoraggio svolta dal RPCT. Aretiive intone
che prescrivono
sonanzadol | Entro Amo 2026
Direttore di sede operativa termine di 30 definizione - Anno C: Semestrale
W ersonale - o per 2027 conroll ReCT
Pubblcationsnformation sulso web Dirttore genral, RPCT ' recaron e e e Basso radomiper 27 contel
Responsable amministrarione s mosorao ta G eviando i
incorrere nel
e anche ulizzando
Access lls pataforma pr 1 rasmissione dellascheda n BONCP; Basso
- - n
[0 compilazione dei campi richiesti per la pubblicazione in BDNCI el schio efo contrl s cspresse proroghe
s mosorgo ta G
=
rocedure di affidamento di incarichi esterni onsiglio di Amministrazione | Direttore generale " e
O] o = Gonsiglio di Am: e & affidare l'incarico esterno
oo otorgoota G
iettore gnerae, Basso
edspossansdel documents  blanciodeser o Amminstadons Redaions de document  BlanciaPrventvo & onsunt
redisposiionsdel document i biancio deseciio Consigo i amminstraione [ PIEOTOBETEre | sedaion didocument i ianci reveni o Consuto i e s
CONTROLLO
Contolisu
Consgo & Amminsrsione/ ot pag Basso procedure a
o : Respansatie mministrasan
Gestione delle uscite Direttore generale. esponsablle amminitrazione | oy el sl e processo deenmina un incremento del isch ‘campione:
o o . uscie; f—
neassi oo | nng 2027: controlsul RPCT
Consglio i Amminist , B verifiche ai fini dei campione
onsigo & Amminstrations Basso it
Gestione delle entrate rocesso determina un incremento del rischio. Ll
Direttore generale dimensionali dell'ente. " et el ch verifica tracciabilita,
cauist ettt vamitecass economale Consglo o AMMINITSZONE! | pespongayieamministarione.|Gestione dllacassa ‘e s i Basso Codice di C \
Direttore generale. cimensionlclfene. processo detemin unncreento gl it TUTTA L'AREA
Consgio d Amminsrione/ Basso
Pagament bancar online Dittre genrale e e rceiodrans i eramara i,
SENSIBILIZZAZIO | Anno 2026:formaziona
» Consiglio di Amministrazione/ Gestione di prep: resteno” Basso : Formazione | personale su codice RPCT Annuale
Gestione di conti correnti e carte prepagate Diretore generale ot renperabid . roceso detenmina un ncemento del rischi, del personale comportamento
Consgod Amminsraione/ Basso
Regstrarone documeni contai Comod o sensidell BT rvaoion e sl il Aventan 4 e sela epomabiny reaiodrans i eramars i,
Gestone rappot con Ageia Entate scossone, e previdenda, por b 0 o (oL conAgentia ot e e s s Basso ,
nonversa Respansab bt e catmzan s prcasmant
Ispezioni, richieste di chiarimenti e controlli da parte dell'Amministrazione Finanziaria, ANAC,| Consiglio di Amministrazione L arte dell' Testerno” Basso .
INPS, Guardia di Finanza o altra p.a © Responsabile Amministrazione | Finanziaria, ANAC, INPS, Guardia di Finanza o altra p.a. sela denisione delprocediments. brocesso determina un incremento delischio
Gestione adempimenti fiscali, previdenziali assistenziali Consiglio i Amministrazione/ fiscali jidenziall, assistenziali Basso ni.
Direttre generale




Direttore generale, Dirttore di
® sede operativa Piacenzs,
Consiglo di Amminitrasione/ Auits et
o Gestione della Sicurezza delle Informazioni Responsabile dei processi sede Basso ni.
- Diettore generale deterute seriatecldonedelsgreto Ut Asratons el . " processo dtemin un ncrement gl schi
g 5 & Fiorenzuols, Responsabile agioni organizzativo-dimensionai delfente. Rttt considerata inoitre 1a tracciabilta delle pratiche inerenti l processo.
Ss op0
2%
26 Direttore generale, Direttore di
5 sede operativa Piscent,
) Consiglio di Amministrazione/ . per. “esterno” dice di
£T Pianificazione della sicurezza delle informazioni e della tutela della privacy. Responsabile dei processi sede " o o . o ; Basso Codice i Comportamento. ni
Sao Direttore generale Fiorenzuola, Responsabile detenute e per garantire la riservatezza dei dati trattati iservate/volazlone del segreto o Ufco. Alterazione dei templ. agioni organizativo-dimensional delfente. processa determina un incremento del ischio. considerata inotre Ia tracciabilta delle pratiche inerenti il processo.
52 :Resoonsa ota o
8
§2
£% Diettore di sede operativa
TS Piacenza, Responsabile dei
s Consiglo di Amminitrasione/ g covita istituzionale st
& Progettazione, sviluppo e gestione tecnica del sito web processi sede Fiorenzuola, Basso ni.
[ Direttore generale. e gestione del sito web isenvateiolaone gl segreto Ui, Ateradiane i tempi, : o b proceso detenming un incremento delrichi. . e
Responsale amminisiravione, R p——————— resoari e condeat ol  aciai dele patiche et | proceso
wect
el el contsto e ¢ esern, Rsltanze dl'analscela
o9 Consiglio di Amministrazione | Direttore generale i terno” trasparenza fase affidamento
=8 attivita di impulso giurisdizionale (ad es. recupero credit) attivita di impulso giurisdizionale oanend et sl del profesionti
o ) rominat  dele ratch nerens | rcess.
EX ot g .
= e W
g% . et tacoman hapo o Ao o
© arer a rilevanza interna onsiglio di Amministrazione | Direttore generale ferne trasparenza fase affidamento
< B . . Consiglio di Amministr & attvita senza impulso giurisdizionale P
» | rominat  dele ratch nerens | rcess.
“asternr [Risutanze celfanaisi dlcontsto nerno o esero; sutanze
organizzatvo-Gmensiona erente scorso tarno d ragobu er b sonct considerta notr  aciaiia delle paiche nert | proceso.
=
I Direttore di sede operativa “esterno’ Risutanze delfanalis delcontesto interno e esterno; isutanze
& Rilascio cerlificazioni efo attestazion Direttore generale Pocen, Respon e testazioni secondo la normativa omazon & agon Basso o anatl ol mappatrs gl rocesl assena d sogalaorn
2 o e Forecs documertazione. organzzatvo-gmensional defente o o 8 el pr o sl rschioso CONTROLLO:
. ~ Controlli su ‘Anno 2027: controlli sul
2 RPCT Semestrale
it procedure a
5 I o cone s O —— MISURE campions
3 procedere all'iscrizione del richiedente da parte del Personale di mappatura dei
i i iscrizi sordinator, utor, segret fomazont o agon Basso
u processi sede Fiorenzuola Personale di Segreteria dellativita 6 monitoraggio svolta dal RPCT. TUTTA L'AREA
S
s Dirttore di sede operativa
Plcenzs, Responsatil det “esternr [Risuranze ceranasi dlcontsto nterno o eser; sutanze SENSIBILIZZAZIO
) . Consiglo di Amministrarione / mappatura dei
g Obblighi comunicazione dati ente finanziatore & formative informazioni e ragioni Basso NE: Formazione Anno 2026 RPCT Annuale
z Dirttore generale o detoro et s ataze ! scors thenvio d regolara pr o speciica processa: sutanze -
g Responsabile amministrazione, umenazione organzzatvo-drmensiona detente T o e dol personale
[ Coordinatori
P Direttore i sede operativa
S Piacenta, n “esternr
) facenta, Responsabile dei
) Consiglio di Amministrazione
i Organizzazione corsi di formazione. e ! Attivita informaziont & ragoni Basso Regolamentations.
= Responsabile amministrazione, documentazione. organizzativo-dimensionall defente. ey CONTROLLO:
% Coordinatori Controlli a ‘Anno 2027: controlli sul RPCT Semestrale
campione su
o esterno’ fispeto procedure
x i i
S Riscossione contributo iscrizione. Responsabile Amministrazione | Segreteria Riscossione del contributo diiscrizione informazont & ragioni Basso eruto
2 documertazione. organzzatvo-gmensional defente or ricars cafeven MISURE
g Direttore di sede operativa — APPLICABILI A
o . Piacena, Responsabiledei | Verifca ai sensi della vigente dell dei 5 '
fca-atiestazi i i formazi iretore generale omazon o agon asso TT.
2 ercntesinzonspresr o omasns begte [P Rebiesn ettt fer m P g ‘ 2 s TUTTA L'AREA
Coordinatori, tutor, segreteria [ monitoraggio svolta dal RPCT. REGOLAMENTAZI
Anno 2026: definizione
'ONE: Adozione RPCT Annuale
Direttore di sede operativa estemmo’ regolmentazione procedura
Prova finale corso Direttore generale: Placenza, Respansable del Valutazione finale informazioni e ragioni Basso
processi sede Forenzuola, documentazione. organizzativo-dimensionali defente. y per rischioso,
Coordinator,tutor, segreteria monforaggo svota da RPCT,
CONTROLLO:
Direttore di sede operativa B Control sul
testazioni secondo la normativa tispelto delle Anno 2027: controll
lilascic i irettore generale informazioni e ragioni Basso RPCT Semestrale
Rilascio attestat Diretore general processi sede Fiorenzuola, | vigente Gocumentazione. . organizzativo-dmensionali defene. o g per rischioso, tempistiche sul campione
Coordinatori, tutor,segreteia montoragg svota & PGT previste dal
“estermo Risutaras dafanlsi ol contesto intamo s sster; rsutaras
Fal d misure  tratamento delrschio elo contoli, eserciZo pokngato ed| d
Jglo 6 Amministrazions il anals dells magpatura de rocass: asserza i segnalazon nelo| Data b pesena G msura o corirol da pare el esponsabie del
Raccolta @ monitoraggio evidenze di gestione Consiglio di Amministratione/ | g oo.catiie amminisrazione | Contolli o distorto della discrezonalita. Aterazonelimanipolazonelutlizzo Impropro i informazioni &|eschusivo della responsabilta d un processo 6a parte G un unico S0ggetto per ragion| Basso deNanaliel dola meppsiura dol prox serza d seqn lo| Data la presenza o 5 contolo da partdol Soggaio Resporsale ol ONTROLLO:
Dirttore generale ot e e et ot ) scorso tiernio  regoaa par o specico processo; fisutarcs|processo s & et indcare una probabits bassa del verifcarsi delleverto
o dellattivita di monitoraggio svolta dal RPCT. rischioso, Controlli sul
rispetto delle | Anno 2027: controll sul RPCT Semestale
tempistiche campione
. A el s “esterna non i ravesa I pese o nersch por | destiatr o previste dal
o 6 Amministration Faca attestasions, Rulatone i note rsenateholatone de sereto dffloUso Improprio of Mancanza dfmisure f brattmento del ischioefocotrll esrci prokngato el L z ool el i i, vt Is presencs i egoametason e i basso el
laborazione domand i imborso @ rendiconto, Consigio i Amministrazions/ | g oncabile amministrazione | Valorzzatione costi ciono el discrenonaits.  Ateraone/manpoltonefulio. improprio. o nformaton e dela esponsablith i u processo da pare l un Urico ogEeto per ragon organzativ | oceso JAeTnG un inremento del i, I Poceso decsiorale nom fsua atamente| g mappaturs de process asenia i segalsont nell seoso eIo . qaityconsso s e deatth 3 & enut ndcare ura probabil Regolamento
Dirttore generale [z oo o reaants er lo soeciic proceso radane del st 8 monoragao] 55 1ona conness afeseri del
w ot nel procesofattits saminas. ot da e,
z
o
&l Consglo Amminraion! s s, wlios i o rsntptlsions dl gt A oo ol s e o o ool e ot o ol A S0 e "t on o s 1 rsens o vt e ot et o ottt el cntens e e ot a0l g s, vt I presin o egsamenasons ¢ 1 b oo o MISURE
1= invio della domanda Responsabile amministrazione | Inoltro della domanda distorto della  discrezionalita. ~ Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di ~informazioni e |della responsabilita di un processo da parte di un unico soggetto per ragioni organizzativo-| Medio . o discrezionalita connesso all'esercizio del'attivita si é ritenuto indicare una probabilita|
s Dirttore generale [z & oo o reaants er lo soeciic proceso raaane del st 8 monoragao] 55 1ona conness afeseri del APPLICABILI A
3 ot nel procesofatts saminas. ot da e,
] ' SENSIBILIZAZIO
=] TUTTA L'AREA E : formazione. Anno 2026 RPCT Annuale
il A o e “esam nan s vk 1 presn s ch pr | desiraor e personale
3 7 7 Consiglio di Amministratione/ e e e e e e Tt e e | brocesso determina un incremento dl ischio l Processo decsionale non riulta ataments| mappaturs dei proces; ssenca i segnaladon nelo scoso tienio i " PrUSeTEele. Ve o presense & woamentasone « 1 basso el
ticetone delfesito dlfistrutoria Diettore generale oo el dcreronsts.  Ateraone/maniposonehizo. meroprio o imomasion | del 1espanbi d un proessoda pae d un una sogeto er g arganzs | oSS Medio et e process, aseni d seqlaton el s Ve ) ducreionali connesso st de iy 1 et ndcare v robabilt
ot nel procesofatts saminas. ot da e,
CONTROLLO:
. A el s “esterna non i ravisa I pese o nersch por | destiatr o
o 6 Amministration Faca attestaions, Rulatone i note rseateholatone de sereto dffoUso Improprio of Mancansa dfmisure f rattmento del ischioefocotrll esrcic prokngato el o v prudenaote, vt a preena di rgolamentazons i baso el d controlisul
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