COMUNE DI PIACENZA
SETTORE INDIRIZZO E CONTROLLO

Piacenza, 3 febbraio 2025

Spett.le
TUTOR scarl

SEDE

OGGETTO: Trasmissione obiettivi 2025 e rendiconto 2024.

L'art. 19, comma 5, del D. Lgs. n. 175/2016 stabilisce che nei confronti delle societa controllate, le
amministrazioni pubbliche socie fissano con propri provvedimenti obiettivi specifici, annuali e
pluriennali.

I comma 1 dell’art. 13 del “Regolamento per il controllo in societa non quotate ed enti partecipati dal
Comune di Piacenza” prevede che il Consiglio Comunale, con il Documento Unico di
Programmazione (DUP), definisce preventivamente gli indirizzi strategici e gestionali a cui le societa
e gli enti controllati dal Comune devono tendere nell’arco temporale del triennio.

Il successivo comma 2, del medesimo articolo 13, stabilisce che la Giunta Comunale fissa obiettivi
specifici annuali nel rispetto degli indirizzi fissati dal Consiglio Comunale.

In riferimento a tali disposizioni il Comune di Piacenza, con delibera di Consiglio Comunale n. 61 del
18 dicembre 2024 ha fissato gli obiettivi 2025/2027 riferiti alle societa ed enti controllati, mentre con
delibera di Giunta Comunale n. 335 del 23 dicembre 2024 sono stati fissati gli specifici obiettivi per
'anno 2025.

Inoltre, l'art. 19, comma 6, del D.Lgs. n. 175/2016 impone alle societa a controllo pubblico il
recepimento di tali obiettivi attraverso I'adozione di propri provvedimenti e che tali atti devono essere
pubblicati sul sito della societa e delle pubbliche amministrazioni socie.

Gli obiettivi previsti per la societa TUTOR scarl, allegati alla presente, devono essere approvati, in

base all’art. 15 del “Regolamento per il controllo in societa non quotate ed enti partecipati dal
Comune di Piacenza”, nel termine di quindici giorni dalla data di ricevimento.
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Pertanto, al fine di attuare quanto sopra prescritto, la societa dovra adottare, entro i termini indicati,
un atto di recepimento degli obiettivi trasmessi, e pubblicare tale atto, unitamente agli obiettivi
trasmessi, sul sito internet della societa all'interno della sezione “Societa Trasparente”.

Si ricorda altresi che, in base all’art. 20 del Regolamento sopra citato, entro il 15 marzo 2025 la
societa dovra predisporre e trasmettere al Comune di Piacenza una relazione finale sullo stato di
attuazione degli obiettivi anno 2024 e sulle risultanze di preconsuntivo della gestione.

Infine si segnala che la Corte dei Conti, Sezione Regionale di Controllo per 'Emilia-Romagna, con
deliberazione n. 104/2024/VSG, in relazione ai compensi degli amministratori delle societa a
controllo pubblico, ha rammentato I'obbligo di dettagliare, allinterno della nota integrativa, le singole
voci di costo che contribuiscono alla formazione del compenso dell’organo amministrativo.

In base a quanto sopra riportato, al fine di fornire informazioni maggiori sia ai soci che a terzi, si
invita la societa, in sede di approvazione del bilancio 2024, ad usare solo ed esclusivamente la nota
integrativa di cui all’art. 2427 del Codice Civile.

Per ogni ulteriore chiarimento & possibile rivolgersi al Dott. Fabrizio Bongiorni tel. 0523/492170
e-mail; fabrizio.bongiorni@comune.piacenza.it.

Ringraziando anticipatamente per la collaborazione, si porgono cordiali saluti.

Sottoscritta dal Dirigente
Dott. LUCA CANESSA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21
D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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OBIETTIVI ANNUALI

OBIETTIVI ANNO 2025

Consolidare I'offerta formativa di Istruzione e Formazione Professionale

Consolidare il numero di parternariati con i soggetti pubblici e privati del territorio nell'ambito della filiera istruzione formazione lavoro

Mantenere un elevata soddisfazione dei percorsi formativi

Favorire l'inserimento nel mercato del lavoro degli utenti

Risultato della gestione caratteristica positivo

INDICATORI 2025

Attivita Indicatore Obiettivo Parametro

Realizzazione dei percorsi di
istruzione e formazione . ; - . . .

) o : n. di percorsi Minimo 5 Elenco percorsi realizzati
professionale per i giovani a
rischio di abbandono scolastico
Partecipare a bandi regionali con Elenco bandi partecipati e partner
partner qualificati nella filiera n. di accordi Minimo 5 o P P P

. o ; qualificati
formazione e politiche attive
_Consolldare Ig quall_ta dei percorsi % di soddisfazione >= 80% Perc_or3| gffettuatl e indice di
in favore degli utenti soddisfacimento
Creare relazioni continuative con
le aziende del territorio per favorire o Numero stage/tirocini/altro
. . N stage/tirocini/altro >250 : . . .
inserimento nel mercato del lavoro effettuati e aziende partecipanti
degli utenti
Rendere gfﬂuente Ia. gestlong Risultato della gestione o Risultato anno 2024
attraverso il budget aggiornato e il Positivo

controllo dei costi

caratteristica

Risultato anno 2025




BUDGET

STATO PATRIMONIALE

ATTIVITA’ Anno 2025
Immobilizzazioni 90.000
Crediti a medio/lungo termine 0
Attivo circolante 4.010.000
Totale attivo 4.100.000

PASSIVITA’ Anno 2025
Patrimonio netto 1.050.004
Fondo rischi ed oneri 80.000
TFR 342.000
Debiti a medio/lungo termine 0
Passivita a breve 2.627.996
Totale passivo 4.100.000

CONTO ECONOMICO

Anno 2025
Totale Valore della Produzione 2.030.000
Totale Costi della Produzione 1.960.000
Differenza tra Valore della Produzione e Costi della Produzione +70.000
Proventi e Oneri Finanziari -1.000
Risultato ante imposte +69.000
Imposte 24.150
Risultato d’esercizio +44.850




