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VERBALE DEL CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE 

DEL 24 FEBBRAIO 2025 - n. 192 

____________________________________________________________ 

Il giorno 24 febbraio 2025 alle ore 10.00 a seguito di regolare avviso di 

convocazione diramato agli interessati, si è riunito il Consiglio di 

Amministrazione di Tutor soc. cons. a r.l presso la sede amministrativa di 

Fiorenzuola d’Arda (PC), via Boiardi  n. 5 per discutere e deliberare sul 

seguente  

ORDINE DEL GIORNO 

1) Comunicazioni Presidente; 

2) Ricognizione fabbisogno organizzativo e delibere conseguenti; 

3) Stato avanzamento bilancio d'esercizio 2024; 

4) Relazione 2024 Odv e Piano Attività 2025; 

5) Approvazione obiettivi DUP Comuni soci; 

6) Varie ed eventuali. 

 

E' presente il Consiglio di Amministrazione nelle persone dei Signori: 

Andrea Capellini (Presidente), i consiglieri Giorgia Signaroldi e Paolo 

Monza ed il Revisore Unico Riccardo Fornari. 

Partecipa al Consiglio il Direttore Mirco Potami. 



Presiede la seduta il Presidente il quale, dopo aver constatato la validità 

dell’odierna riunione, con l’approvazione degli altri Consiglieri, invita a 

fungere da Segretario il direttore Mirco Potami. 

Il Presidente inizia quindi la trattazione degli argomenti posti all’Ordine 

del Giorno: 

Punto 1) Comunicazioni del Presidente. 

Il Presidente comunica che è partito il corso nuovo di iefp operatore 

meccanico presso la sede di Piacenza. 

Stiamo inoltre attivando collaborazione con CEFAL (MCL) per un primo 

percorso in competenze idrauliche. 

Una notizia molto importante riguarda invece la volontà della Regione di 

proseguire i progetti dei Comuni in materia di orientamento e presidi 

territoriali ex. L.R. 5/01 sia per il 2026 che per il 2027. 

Il Consiglio ringrazia per le comunicazioni ricevute. 

Punto 2) Ricognizione fabbisogno organizzativo e delibere conseguenti. 

Il Presidente introduce il punto 2 in particolare alla data odierna la società 

presenta 15 dipendenti, di cui 14 persone a tempo determinato e 1 a tempo 

determinato. Sono 13 le persone full time mentre 2 le persone part time. A 

tali unità si aggiunge un ulteriore persone in distacco dal Comune presso la 

Tutor.  

Dalla ricognizione effettuata risulta che la società non ha esuberi anzi ha in 

essere un accordo con le parti sindacali al fine di poter utilizzare 

collaboratori a progetto in relazione alle diverse operazioni finanziate. 
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Come presentato nel documento di programmazione 2025 2027 inviato ai 

Comuni Soci nel 2025 non sono previsti esuberi nè fabbisogni ulteriori del 

personale in quanto nel corso del 2025 vi sarà un pensionamento di una 

unità e pertanto le unità previste a fine anno saranno 14. 

Tenuto conto di tale assetto che non aumenta e la scadenza dell’unità a 

tempo determinato a fine marzo 2025 nella persona di Giovanni Botti si 

propone la trasformazione a scadenza, viste anche le valutazioni del 

responsabile di sede Grazia Marchetta, in contratto a tempo indeterminato 

visto anche le previsioni normative previste nel bando di selezione. 

Infine, sempre sul piano organizzativo visto il perdurare della 

responsabilità di RUP per le procedure sino a 5.000 euro di affidamento 

della società da parte della responsabile amministrativa Elisabetta 

Gambardella, si ritiene opportuno formalizzare la responsabilità degli 

acquisti fino a 5.000 euro. In tal caso si propone di riconoscere un 

indennità specifica così come prevista dagli accordi sindacali non superiore 

ai 2.500 euro annui fino a revoca dell’incarico in particolare l’indennità 

viene stabilita in 2.400 euro annui suddivisi nelle 12 mensilità. 

Il Consiglio di Amministrazione, dopo alcune delucidazioni, approva la 

trasformazione a scadenza del contratto a tempo determinato in tempo 

indeterminato del dott. Giovanni Botti e l’incarico specifico di 2.400 euro 

per responsabile acquisti fino a 5.000 alla sig. Elisabetta Gambardella. 
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Punto 3) Stato avanzamento bilancio d'esercizio 2024 

Il Presidente chiede al Direttore di informare circa lo stato di avanzamento 

del bilancio 2024. Il direttore informa che le operazioni di chiusura si 

stanno completando e il bilancio rimane ampiamente positivo e superiore 

rispetto agli obiettivi di budget inziali prefissati grazie anche a nuove 

iniziative formative realizzate nel 2024. 

Il Consiglio di Amministrazione ringrazia per aggiornamento e condivide 

la scadenza di fine marzo per l’elaborazione del progetto di bilancio. 

Punto 4) Relazione 2024 Odv e Piano Attività 2025. 

Il Presidente comunica di aver trasmesso ai consiglieri il la Relazione e il 

Piano di attività da parte dell’Organismo di Vigilanza che chiede di poter 

collegarsi in video call per la trattazione del punto 4. 

L’avv. Mbodj si collega e sintetizza i punti presenti in relazione e il pianto 

attività in maniera esaustiva anche a seguito di domande da parte dei 

Consiglieri e del Revisore. 

L’organismo di Vigilanza informa che è necessario riaggiornare il modello 

organizzativo 231 a seguito del consolidamento dello start up iniziale (3 

anni fa) e gli aggiornamenti normativi ed organizzativi intervenuti 

richiedendo un compenso professionale da attingere al fondo dell’Odv pari 

a 2.500. 

L’avv. Mbodj dopo le varie delucidazioni informa di non avere pertanto 

riscontrato criticità e ringrazia per il lavoro sempre puntale fatto dal RPCT 
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e dalla Direzione e saluta i presenti uscendo dal video collegamento 

appositamente predisposto. 

Il Consiglio di Amministrazione concorda nelle attività presentate dall’Odv 

e delibera di aumentare di 2.500 euro il fondo per l’Odv per l’anno 2025 

finalizzato all’aggiornamento del modello 231 della società. 

5) Approvazione obiettivi DUP Comuni soci. 

Il Presidente comunica che anche il Comune di Fiorenzuola ha comunicato 

l’approvazione del DUP e degli obiettivi della società così come in 

precedenza il Comune di Piacenza. I documenti sono stati trasmessi ai 

consiglieri e pertanto se ne chiede la ratifica in CdA. 

Il Consiglio di Amministrazione approva e ratifica gli obiettivi trasmessi 

dai Comuni Soci (Piacenza e Fiorenzuola d’Arda). 

6) Varie ed eventuali. 

Non vi sono varie ed eventuali. 

 

Alle ore 12.00 null’altro essendovi da trattare, il Presidente dichiara chiusa 

la seduta, previa lettura ed approvazione del presente verbale. 

 

 IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO 

 (Andrea Capellini) (Mirco Potami) 
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