
 

 

__________________________________________________________ 

VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA 

DEL 29 APRILE 2024 - n. 60   

____________________________________________________________ 

Il giorno 29 aprile 2024 alle ore 12.00, a seguito di regolare avviso di 

convocazione diramato a norma di Statuto agli interessati, si è tenuta 

l’Assemblea ordinaria di Tutor soc. cons. a r.l. per discutere e deliberare 

sul seguente  

ORDINE DEL GIORNO 

1) Comunicazioni del Presidente; 

2) Bilancio al 31/12/2023 ai sensi dell’art. 2364 del Codice Civile 

corredato della Nota integrativa e della Relazione sul governo 

societario; Relazione del Revisore Unico. Deliberazioni relative. 

3) Nomina dell’Organo amministrativo, attribuzioni di cariche e 

determinazione dei compensi; 

4) Nomina dell’Organo di controllo e determinazione del 

compenso. 

Sono presenti il Presidente del Consiglio di Amministrazione Gian Paolo 

Tosi Ricci Oddi, i Consiglieri Ilaria Arlandini (collegata in 

audioconferenza) e Giorgia Signaroldi ed il Revisore Unico Edoarda 

Ghizzoni.  

Partecipa altresì il Direttore della Società Mirco Potami. 

Il Presidente constata e dà atto che è presente e rappresentato l’intero 

capitale sociale di Euro 80.000,00 come segue: 



 

 

 COMUNE DI PIACENZA, portatore di una quota di Euro 40.000,00, 

pari al 50,00% del capitale sociale, rappresentato a mezzo delega 

semplice da conservarsi gli atti sociali dal Vice-Sindaco Marco 

Perini; 

 COMUNE DI FIORENZUOLA D’ARDA (PC), portatore di una quota di 

Euro 40.000,00, pari al 50,00% del capitale sociale, rappresentato 

dal Sindaco Romeo Gandolfi (collegato in videoconferenza). 

Il Presidente propone di affidare le funzioni di Segretario Direttore dott. 

Mirco Potami che redigerà il verbale. L’Assemblea approva all’unanimità. 

Il Presidente accerta quindi la sussistenza delle condizioni previste dallo 

Statuto per la partecipazione ai lavori in collegamento audio-

videoconferenza e, segnatamente: 

- conferma, nella qualità di Presidente, che gli è consentito di accertare 

l’identità e la legittimazione degli intervenuti, di regolare lo svolgimento 

dell’adunanza, di constatare e riferire gli esiti delle votazioni;  

- chiede al Direttore dott. Mirco Potami quale Segretario e soggetto 

verbalizzante, la conferma che il medesimo è in grado di percepire 

adeguatamente gli eventi dell’Assemblea oggetto di verbalizzazione. Il 

dott. Potami conferma;  

- chiede a tutti i presenti di attestare, ciascuno, che è consentito loro di 

intervenire e di essere compiutamente informati nonché di partecipare alla 

discussione e alla votazione sull’argomento all’ordine del giorno. Ciascuno 

dei presenti conferma. 



 

 

Il Presidente dichiara e constata quindi che gli intervenuti sono legittimati 

alla presente Assemblea e che tutti si dichiarazione edotti sugli argomenti 

posti all’Ordine del Giorno, iniziando quindi la trattazione degli stessi. 

Punto 1) Comunicazioni del Presidente. 

Il Presidente, iniziando la trattazione del primo argomento, desidera offrire 

ai Soci una panoramica dell’ATTIVITÀ SVOLTA NEGLI ULTIMI TRE ANNI. 

Tutor, che ha come missione la formazione professionale e le politiche per 

il lavoro per lo sviluppo dei territori e della comunità, è riuscita a dare una 

risposta ai tanti bisogni delle persone dagli ambiti dell’istruzione e 

formazione professionale per i giovani, alle politiche di inclusione socio-

lavorativa, alla formazione post-diploma, al collocamento mirato disabili e 

a progetti sempre più rispondenti alle esigenze del mercato del lavoro, 

coinvolgendo annualmente oltre duemilatrecento persone nel territorio 

provinciale (rispetto alle duemila persone coinvolte nel mandato 

amministravo precedente) e oltre quattrocento imprese (rispetto alle 

trecento coinvolte nel mandato precedente), con un tasso di inserimento 

occupazionale al termine dell’85%. 

Sotto il profilo organizzativo e il personale dipendente, le stabilizzazioni 

sono state di n. 7 dipendenti negli ultimi sei anni.  

Ad oggi la Società conta un totale di n. 15 dipendenti, di cui 10 dipendenti 

full time a tempo indeterminato, 3 dipendenti part time a tempo 

indeterminato, 2 dipendenti full time a tempo determinato. A questi si 

aggiunge un dipendente in distacco dal Comune di Piacenza. 

Omissis



 

 

Sotto il profilo economico, la Società ha mantenuto con stabilità il proprio 

volume d’affari per oltre 2,6 milioni di Euro, confermando la crescita 

negli ultimi anni (2,2 milioni di Euro nel 2021), consolidando i propri 

percorsi e la propria presenza sul territorio nelle reti per il lavoro con altri 

Enti di formazione e Istituzioni.  

Anche sotto il profilo della sostenibilità, grazie anche al “contributo 

regionale ex delega formazione professionale”, la Società ha mantenuto un 

risultato della gestione caratteristica più che positivo (in media circa 

140mila Euro l’anno) e con un incremento del patrimonio netto che ha 

superato i 950mila Euro rispetto ai 535mila Euro dell’anno 2020.  

Gli indici di affidabilità economico-finanziari, funzionali anche per gli 

accreditamenti regionali, sono sempre stati rispettati. 

Gli investimenti sono stati numerosi, tra gli ultimi si desidera indicare in 

primis l’impianto fotovoltaico presso la Sede di Fiorenzuola d‘Arda e 

quello in corso di realizzo nella Sede di Piacenza, oltre ai quattro nuovi 

laboratori di informatica, ai due nuovi laboratori di manutenzione e 

automazione industriale, all’ammodernamento dei laboratori di estetica e 

acconciatura, all’ammodernamento del laboratorio elettrico e impianti 

solari, all’implementazione di tablet per la didattica a distanza, al nuovo 

sistema di gestione aziendale in cloud, al potenziamento delle reti wi-fi e  

agli adempimenti relativi alla sicurezza e rinnovamento pompe di calore. 

Il Presidente ricorda che è stato adottato a maggio 2023 il Modello di 

Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D.Lgs. 231/2001, con 

relativa nomina di un Organismo di Vigilanza, in forma monocratica.  

Omissis



 

 

Prende quindi la parola il Direttore, il quale espone alcuni contenuti di 

quanto sopra anche attraverso una presentazione con slides, soffermandosi 

in particolare sugli investimenti previsti e sulle prossime iniziative per 

l’anno corrente. 

Il Presidente infine, anche a nome dell’intero Consiglio di 

Amministrazione e del Revisore, desidera porgere ringraziamento 

particolare al Direttore, alle figure responsabili delle due Sedi e all’Ufficio 

amministrativo, per la professionalità dimostrata e la collaborazione avuta 

durante il mandato. 

I Soci, dopo la richiesta di alcune delucidazioni riguardo anche la 

progettualità dei corsi per gli anni futuri, ringraziano per l’informativa resa. 

Punto 2) Bilancio al 31/12/2023 ai sensi dell’art. 2364 del Codice Civile 

corredato della Nota integrativa e della Relazione sul governo 

societario; Relazione del Revisore Unico. Deliberazioni relative. 

Il Presidente inizia quindi la trattazione secondo argomento posto 

all’Ordine del Giorno illustrando ai presenti il Bilancio chiuso al 31 

dicembre 2023 redatto in forma abbreviata, composto da Stato 

patrimoniale, Conto economico e Nota integrativa nonché dal Rendiconto 

finanziario. 

Inoltre, illustra ai Soci la “Relazione sul governo societario” ai sensi 

dell'art. 6 del D. Lgs. n. 175/2016. 

Successivamente il Sindaco e Revisore unico dott.ssa Ghizzoni dà lettura 

della  “Relazione unitaria del Revisore unico”. 

Dopo breve discussione, durante la quale il Presidente unitamente al 

Omissis



 

 

Direttore forniscono i chiarimenti richiesti, l'Assemblea con dichiarazione 

espressa di voto favorevole da parte dei Comuni-Soci, all’unanimità 

delibera 

- di prendere atto della “Relazione unitaria del Revisore unico” redatta ex 

artt. 2403 e ss. C.C. ed ex art. 2409-bis C.C.; 

- di approvare il Bilancio chiuso al 31 dicembre 2023, corredato dalla 

Relazione sul governo societario, che evidenzia un utile netto 

d’esercizio di Euro 135.471; 

- di approvare la proposta del Consiglio di Amministrazione in merito 

alla destinazione dell’utile netto d’esercizio, riportando a nuovo l’intero 

utile di Euro 135.471. 

Punto 3) Nomina dell’Organo amministrativo, attribuzioni di cariche e 

determinazione dei compensi. 

Il Presidente inizia la trattazione del terzo argomento posto all’Ordine del 

Giorno facendo presente che con l’approvazione del bilancio d’esercizio è 

venuto a scadere il mandato al Consiglio di Amministrazione. 

Conseguentemente occorre provvedere in merito. 

In considerazione della volontà di avere un Organo amministrativo in 

forma collegiale, il Vice-Sindaco dott. Perini ricorda che la Società nasce 

per volontà dei Soci al servizio dei propri territori, per cui l’elemento e la 

rappresentanza delle istanze territoriali costituisce elemento fondante per lo 

sviluppo; lo strumento amministrativo tramite un Consiglio di 

Amministrazione permette un metodo collegiale di attività rivolte 

all’attenzione delle scelte strategiche di fondo visto le peculiarità di 

Omissis



 

 

ciascun territorio e le priorità che di volta in volta possono emergere in 

relazione ai bisogni delle persone che usufruiscono dei servizi della 

Società. 

L’organo collegiale, inoltre, favorisce un più attento controllo dell’operato 

rispetto all’autonomia di un amministratore unico. 

Il costo dell’organo amministrativo anche in presenza del C.d.A., non solo 

non comporta oneri aggiuntivi alla Società e rispetta i limiti di legge. 

Il dott. Marco Perini rende noto il nominativo indicato dal Socio Comune 

di Piacenza nella persona del sig. Andrea Capellini e il geom. Romeo 

Gandolfi rende noto il nominativo indicato dal Comune di Fiorenzuola 

d’Arda nella persona del dott. Paolo Monza, con conferma del Consigliere 

uscente dott.ssa Giorgia Signaroldi. 

I rappresentanti dei Comuni-Soci attestano che ai sensi dello Statuto i 

nominativi proposti hanno informato di non essere nelle condizioni 

previste dall'art. 2382 del Codice Civile e che ai sensi di Legge gli stessi 

forniranno le informazioni di cui all’art. 2409 septiesdecies del Codice 

Civile. Vengono conservati agli atti i rispettivi curriculum vitae. 

L’Assemblea, preso atto delle comunicazioni soprariportate, con 

dichiarazione espressa di voto favorevole da parte dei Soci, all’unanimità 

d e l i b e r a 

-   di confermare nel numero di tre i componenti del Consiglio di 

Amministrazione che resteranno in carica per tre esercizi sociali e, 

comunque, fino all’Assemblea ordinaria che approverà il Bilancio 

dell’esercizio 2026; 



 

 

-  di nominare il Consiglio di Amministrazione, nelle persone dei 

signori con le seguenti cariche:  

 ANDREA CAPELLINI, nato a Piacenza (PC) il 16/11/1998, codice 

fiscale CPL NDR 98S16 G535X, domiciliato per la carica in 

Gragnano Trebbiense (PC) Via Donatori di Sangue n. 2  – 

Presidente del Consiglio d’Amministrazione;  

 PAOLO MONZA, nato a Cadeo (PC) l’11/06/1969, codice fiscale 

MNZ PLA 69H11 B332B, domiciliato per la carica in Fiorenzuola 

d’Arda (PC) Via M.L. King n. 24 – Consigliere; 

 GIORGIA SIGNAROLDI, nata a Fiorenzuola d’Arda (PC) il 

06/09/1971, codice fiscale SGN GRG 71P46 D611N, domiciliata 

per la carica in Fiorenzuola d’Arda (PC) Via Kennedy n. 6 – 

Consigliere.  

Ai sensi dello Statuto, al Presidente del Consiglio di Amministrazione 

viene attribuita la firma sociale e la rappresentanza legale della società di 

fronte ai terzi. 

Si evidenzia che la nomina, in forma volontaria, del vice-Presidente sarà 

eventualmente fatta dallo stesso Consiglio in occasione del suo 

insediamento. 

Successivamente, il Presidente informa l’Assemblea che, ai sensi di Statuto 

spetta agli Amministratori una indennità annuale e conseguentemente 

invita l’Assemblea a deliberare in merito. 

Omissis

Omissis

Omissis



 

 

Interviene nuovamente il dott. Marco Perini, per indicare i compensi lordi 

all’Organo amministrativo. L’Assemblea, con dichiarazione espressa di 

voto favorevole da parte dei Soci, all’unanimità 

d e l i b e r a 

- di attribuire al Presidente del Consiglio di Amministrazione un 

compenso annuo lordo di Euro 9.000,00; 

- di attribuire per ciascuno degli altri componenti del Consiglio di 

Amministrazione un compenso annuo lordo di Euro 3.000,00. 

Punto 4) Nomina dell’Organo di controllo e determinazione del 

compenso. 

Il Presidente inizia la trattazione del quarto ed ultimo argomento posto 

all’Ordine del Giorno facendo presente che con l’approvazione del bilancio 

d’esercizio è venuto a scadere il mandato all’Organo di controllo. 

Conseguentemente occorre provvedere in merito. 

Il dott. Marco Perini rende noto all’Assemblea, che sono state fornite le 

informazioni ex art. 2400, comma 4, c.c., in ordine agli incarichi rivestiti 

ad oggi dal revisore che verrà proposto per la nomina, unitamente alla 

consegna da parte dello stesso del relativo curriculum vitae che viene 

conservato agli atti. 

L’Assemblea, con dichiarazione espressa di voto favorevole da parte dei 

Soci, all’unanimità 

d e l i b e r a 

- di nominare nella persona del dott. RICCARDO FORNARI - nato a 

Piacenza (PC) l’11/05/1983 codice fiscale FRN RCR 83E11 
Omissis



 

 

G535A, domiciliato per la carica in Piacenza (PC) Viale Pubblico 

Passeggio n. 4, iscritto all’Ordine dei dottori commercialisti ed 

esperti di Contabili di Piacenza al n. 434/A e al Registro dei 

revisori dei conti al n. 162551 sezione A - l’incarico di Organo di 

controllo, con le funzioni previste sia agli artt. 2403 e ss. c.c. sia 

quelle previste dall’art. 2409-bis c.c., che resterà in carica per tre 

esercizi sociali e, comunque, fino all’Assemblea ordinaria che 

approverà il Bilancio dell’esercizio 2026. 

Successivamente il Presidente informa l’Assemblea che, ai sensi dell’art. 

21 dello Statuto Sociale (“Revisore contabile”), spetta al Revisore un 

compenso e conseguentemente invita l’Assemblea a deliberare in merito. 

Interviene nuovamente il dott. Marco Perini, per indicare il compenso 

lordo all’Organo di controllo.  

L’Assemblea, con dichiarazione espressa di voto favorevole da parte dei 

Soci, all’unanimità 

d e l i b e r a 

- di attribuire all’Organo di controllo, con le funzioni previste sia agli 

artt. 2403 e ss. c.c. sia quelle previste dall’art. 2409-bis c.c., un 

compenso annuo lordo di Euro 7.000,00. 

Null'altro essendovi da discutere e da deliberare e nessuno avendo chiesto 

la parola, il Presidente dichiara sciolta l’Assemblea alle ore 13.20. 

        IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO 

(Dott. Gian Paolo Tosi Ricci Oddi) (Dott. Mirco Potami) 

 

Omissis


